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お読みいただくにあたって
　ＴＨＫグル－プ（以下、ＴＨＫ）は、「世にない新しい

ものを提案し、世に新しい風を吹き込み、豊かな社会作

りに貢献する」という経営理念のもと、事業活動を行っ

ています。

　本年度の特集ペ－ジでは、当経営理念を念頭におい

て、1.地震大国日本で「地震による被害をどう軽減でき

るか」、2.現在日本の医療が抱える課題「医師不足、地域

医療格差等」にＴＨＫの技術が一役をになっていること

を紹介しています。

　社会的側面では、ステ－クホルダ－に対する活動内

容とその責任を果たしていることを検証しています。ま

た環境面では、2010年環境目標の達成への取り組みを

紹介しています。

　ＴＨＫは、「ＣＳＲレポ－ト」を皆様とのコミュニケ－

ションツ－ルと位置づけています。添付アンケ－ト用紙

で、ご意見やご感想をお聞かせいただければ幸いです。

報告期間
原則として2007年4月1日～2008年3月31日までの活動を中心に、同
期間の前後の活動内容も含めて掲載しています。

報告範囲
ＴＨＫ株式会社および連結対象子会社・関連会社の報告を基本としてい
ます。なお、環境セクションに記載されている各種データの集計範囲に
ついては、ＴＨＫ国内5工場（山形・甲府・岐阜・三重・山口）、ＴＨＫ新
潟株式会社、大東製機株式会社を対象としています。

対象読者
お客様、株主・投資家、取引先（協力会社・仕入先）、従業員、行政、地域社
会等、幅広いステークホルダーを対象としています。

参考にしたガイドライン
ＧＲＩ「サステナビリティリポーティングガイドライン2006（G3）」およ
び環境省「環境報告ガイドライン2007」を参考にしています。

お問い合わせ先
リスク管理室
TEL：03-5434-0569
FAX：03-5434-0315
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ＴＨＫについて
主要取扱品目

クロスローラーリングリンクボールボールスプラインボールねじアクチュエータLMガイド

会社概要
　ＴＨＫは、世界で初めて「ＬＭガイド（Linear Motion 

Guide:直線運動案内）」を開発したパイオニアであり、

世界シェアNo.1を誇るメ－カ－です。1971年の創業以来、

「ＬＭガイド」を中心とする製品は、工作機械、産業用

ロボット、半導体製造装置等に採用され、それら機械の

高精度化、高速化、省力化に不可欠な部品として、

産業の発展に貢献してきました。最近では、ＣＴスキャン、

ＭＲＩ等の高度医療を実現するハイテク医療機器、

環境対応や性能の向上が求められる自動車・鉄道車両、

また生命・財産を守るための免震・制震装置等、その用

途はますます拡大しています。

　ＴＨＫは、「グロ－バル展開」と「新規分野への展開」

を柱にビジネス領域を拡大し、連結売上高3,000億円の

達成をめざしています。「グロ－バル展開」では、需要地

生産こそが最適地生産であるとの考えのもと、日本、米

州、欧州、アジアの4極における製販一体体制の強化を

図っています。「新規分野への展開」では、専門部署を設

置して民生分野への用途拡大を図るとともに、2007年5

月31日にはさらにその展開を加速させるべく自動車部

品メ－カ－、株式会社リズムの全株式を取得し、連結子

会社化しました。
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連結売上高推移 （単位：百万円） 連結営業利益推移 （単位：百万円）市場別売上高構成比 （2007年度）

：ＴＨＫ株式会社

：1971年（昭和46年）4月10日

：〒141-8503 東京都品川区西五反田三丁目11番6号

：34,606百万円（2008年3月31日現在）

：3月

：6,924名（2008年3月31日現在）

：3,075名（2008年3月31日現在）

：国内10社、海外19社（2008年3月31日現在）
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■  連結従業員数推移

雇用形態 人数 平均年齢 平均勤続年数
従業員（男性）
従業員（女性）
従業員　合計
役員
顧問
パートタイマー
出向社員
派遣社員

2,593名
482名
3,075名
20名
1名
16名
135名
614名

37.0歳
30.0歳
35.9歳

14.3年
9.2年
13.5年

■  ＴＨＫ単体従業員数（2008年3月31日現在）
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